STATUT
Zielonogorskiego Klubu Sportowego Karate
\ ze zmianami z dnia:
12.05.1984, 29.10.1988,18.12.2002,14.02.2003,23.03.2007,18.12.2009,27.04.2011,
22.05.2019\
-tekst jednolity-

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1. Klub nosi nazwe Zielonogorski Klub Sportowy Karate, zwany dalej Klubem.

§2. Siedzibg Klubu jest miasto Zielona Gora.

§3. Terenem dziatalno$ci Klubu jest obszar wojewddztwa lubuskiego.

§4. Klub moze by¢ cztonkiem innych zwigzkow krajowych i migdzynarodowych o podobnej
dziatalnosci.

§5. Klub moze uzywac pieczgci i odznaki klubowej wedlug wzordéw zatwierdzonych przez
wiadze Klubu.

§6.Klub w swojej nazwie moze uzywac skroconej nazwy: ZKS Karate

Rozdzial 11
Cel i Srodki dzialania

§1. Celem dziatalno$ci Klubu jest rozwdj rekreacji oraz rozwoj Sportow i sztuk walki wsrod
og6tu spoleczenstwa, a w szczegdlnosci wsrdd dzieci 1 miodziezy.
§2. Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
§3. Klub realizuje swoj cel w szczeg6lnosci przez:
1. Zrzeszanie 1 aktywizowanie 0sob sportowo uzdolnionych do uprawiania sportu Karate.
2. Organizowanie systematycznego szkolenia, w tym obozoéw sportowych przy pomocy
fachowej kadry instruktorskiej.
3. Organizowanie imprez rekreacyjnych i zawoddw sportowych.
4. Prowadzenie wszelkiej prawem dopuszczalnej dziatalnosci gospodarczej z ktorej
dochod jest przeznaczony na dziatalnos¢ Klubu.
5. Uczestniczenie we wspotzawodnictwie sportowym.
6. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie sportu i rekreacji.
§4. Klub prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o roczne 1 perspektywiczne plany pracy.

Rozdzial 111
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§1. Czltonkowie Klubu dziela si¢ na: 1. Zwyczajnych
2. Uczestnikow
3. Wspierajacych
4. Honorowych
§2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 16 rok zycia i poprzez swoje
oswiadczenie zadeklaruje przystapienie do Klubu w celu realizacji jego zadan statutowych
1 zostanie przyjeta przez Zarzad Klubu.
§3. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierania i wybieralno$ci do wtadz Klubu.
2. Sktadania wnioskow wtadzg Klubu dotyczacych jego dziatalnosci.
3. Korzystania z dobr bedacych w dyspozycji Klubu.



-2-
§4. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1. Aktywnego udziatu w realizacji zadan Klubu.
2. Stosowania si¢ do postanowien statutu oraz wynikajacych z niego uchwat,
regulaminow i zarzadzen wtadz Klubu.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§5. Uczestnikiem moze by¢ osoba do 16 roku zycia, ktéra za zgoda rodzicéw lub opiekunow
prawnych, zadeklaruje przystapienie do Klubu w celu realizacji jego zadan statutowych
1 zostanie przyjeta przez Zarzad Klubu.

§6. Z chwilg ukonczenia 16 roku zycia, uczestnik staje si¢ cztonkiem zwyczajnym Klubu.

§7. Uczestnik posiada prawa cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz udzialu w glosowaniu.

Uczestnik jest zobowiazany do:

1. Stosowania si¢ do postanowien statutu oraz wynikajacych z niego uchwat, regulaminow
1 zarzgdzen wtadz Klubu.

2. Regularnego optacania sktadek.

§8. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowg lub inng forme poparcia dziatalnosci Klubu i zostanie przyjeta przez
Zarzad Klubu.

§9. Cztonek wspierajagcy ma prawo jedynie do sktadania wnioskéw wladzom Klubu
dotyczacych jego dzialalnosci.

§10. Cztonek wpierajacy jest zobowigzany do:

1. Propagowania celu dziatalnosci Klubu.
2. Wywigzywania si¢ z innych §wiadczen zadeklarowanych na rzecz Klubu.

§11. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora potozyta

wybitne zastugi dla realizacji celéw 1 zadan Klubu.

§12. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Klubu na wniosek

Zarzadu Klubu.

§13. Cztonek honorowy bedacy osobg fizyczng ma prawo do:

1. Skladania wnioskéw wladzg Klubu dotyczacych jego dziatalnosci.

§14. Cztonek honorowy bgdacy osoba prawna jest reprezentowany przez swego

upowaznionego przedstawiciela.

§15. Ustanie cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie.
2. Skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu Klubu z powodu:
a\ dziatalno$ci niezgodnej z celem i zadaniami Klubu
b\ skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestgpstwo lub wystepek
niegodny dziatacza lub zawodnika
¢\ nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadki cztonkowskiej przez okres
6 miesiecy
3. Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem.
§16. Od uchwaty Zarzadu Klubu o skreslenie lub wykluczenie, przystuguje
zainteresowanemu prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia do
Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu, ktore rozstrzyga sprawe ostatecznie.
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Rozdzial IV
Wiladze Klubu
§1. Wladzami Klubu s3:
1.Walne Zebranie Cztonkéw Klubu
2. Zarzad Klubu
3. Komisja Rewizyjna

§2.
§3.

§4.

§5.

§6.
§7.

§8.

§9.

Walne Zebrania Cztonkow Klubu mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow Klubu zwolywane jest raz na dwa lata jako zebranie

sprawozdawcze, a co 6 lat jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

Termin Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad

Klubu nie pdzniej niz na miesigc przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu,

zawiadamiajgc o tym zainteresowanych nie pdzniej niz 14 dni przed terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Klubu jest zwoltywane przez Zarzad Klubu:

1. Na zadanie Komisji Rewizyjne;j

2. Na zadanie potowy cztonkéw Klubu

3. Zinicjatywy Zarzadu w kluczowych sprawach dla Klubu

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Klubu powinno by¢ zwotywane z

zachowaniem i zgodnie z postanowieniami §4 rozdzial IV statutu.

Do odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu konieczna jest obecnos$¢ co najmnie;j

polowy uprawnionych do glosowania cztonkoéw Klubu. W razie braku obowigzujacej

liczby cztonkow, Walne Zebranie Cztonkéw Klubu odbywa si¢ w drugim terminie z

gory ustalonym przez Zarzad Klubu bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Uchwaty wtadz Klubu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci

co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania. W razie réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego \prezesa\ lub dziatajacego w jego imieniu

zastepcy \ wiceprezesa\.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu nalezy:

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi.

Decydowanie o sprawach programowych o okreslenie kierunkoéw dziatalnosci Klubu.

Wybor wladz Klubu

Uchwalanie zmian statutu

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu

Podejmowanie uchwat w innych sprawach statutowej dziatalnosci wniesionych pod

obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu

Uchwalanie regulamindéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

9. Nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Klubu

10. Zatwierdzanie form dzialalnosci gospodarczej, siatki ptac oraz dysponowanie
zyskiem z tej dzialalno$ci

NogakrwnpE

©

§10. Najwyzsza wladzg Klubu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow Klubu

jest Zarzad Klubu. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§11. Kadencja Zarzadu trwa 6 lat.
§12. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wiadz powinno nastgpi¢ niezwlocznie po

wyborach.

§13. Ustepujace wiadze Klubu sg zobowigzane przekaza¢ nowo wybranym wtadzg agendy,
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§15
§16
§17

§18.
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majatek, akta i inne dokumenty w formie protokolarne;.
. Zarzad sktada si¢ z 5-7 wybranych przez Walne Zebranie cztonkow Klubu.
. Zarzad ze swojego grona wybiera: prezesa, wiceprezesa, sekretarz i skarbnika.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzadu zwoluje si¢ réwniez na zadanie:
1.Komisji Rewizyjnej
2.Potowy liczby cztonkéw Zarzadu najpdzniej w ciggu jednego miesigca od dnia
zgloszenia zadania
Posiedzenia Zarzadu zwoluje si¢ takze na zadanie cztonkow Klubu w celu
rozpatrzenia spraw :
1.Spornych, powstalych miedzy cztonkami, zwigzanych z dziatalno$cig Klubu
2.Naruszenia przez cztonkéw Klubu przepiséw niniejszego statutu i wydanych
na jego podstawie regulaminow

§19. Rozstrzygajac w sprawach okreslonych w §18, Zarzad moze orzeka¢ nastepujace kary:

1.Upomnienia

2.Nagany

3.Zawieszenia w prawach czlonka na okres 1 roku
4.Wykluczenia z klubu

§20. Do kompetencji Zarzadu naleza w szczegolnosci:

1.Realizacja wytycznych programowych 1 wykonywanie uchwal WZC Klubu

2.Przygotowanie i realizacja rocznych budzetow i plandw pracy oraz opracowywanie
sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkéw Klubu

3.Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Klubu

4.Gospodarowanie funduszami Klubu w granicach okreslonych budzetem

5.0pracowanie regulaminu pracy Zarzadu Klubu

6.Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu sprawozdan z dziatalnosci Klubu
za okres ubiegtej kadencji

7.Decydowanie w sprawach wyr6znienia i nakladania kar na cztonkow Klubu

8.Nabywanie, obcigzenie i zbywanie majatku Klubu

9.Reprezentowanie Klubu na zewnatrz

10.Prowadzenie biezacej dziatalnosci Klubu

11.Dookoptowanie w razie ustania cztonkostwa lub ustgpienia osoby wchodzacej w sktad
Zarzadu na jej miejsce nowego cztonka. Liczba dokooptowanych cztonkoéw nie moze
przekracza¢ jednej trzeciej sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru

12.Przyjmowanie kandydatow i skreslenia z listy cztonkow Klubu

13.Wnioskowanie do WZCK o nadanie godno$ci Cztonka Honorowego

14.Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§21. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow
§22. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat
§23. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona: przewodniczacego, zastgpce i sekretarza
§24. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1.Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawaé z nimi w zwigzku

matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub podlegltosci
stuzbowe;.

2.Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3.Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w organie kontrolnym zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogltoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
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§25. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji

moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym

§26. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez WZCK
§27. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

§1.

§2.

§1.

§2.
§3.

§4.

§5.

1.0Opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej

2.Kontrola caloksztattu dziatalnosci Klubu

3.Sporzadzanie wnioskow i zalecen pokontrolnych

4 Przedstawiania na Walnym ZCK wnioskéw w sprawie absolutorium

5.Przedstawianie wnioskow o zawieszenie dziatalnosci Zarzadu, albo poszczegolnych
cztonkow tych witadz

6.Dookoptowanie w razie ustania cztonkostwa lub ustgpienia osoby wchodzacej w sktad
Komisji na jej miejsce nowego cztonka. Liczba dokooptowanych czlonkéw nie moze
przekraczaé jednej trzeciej sktadu Komisji pochodzacej z wyboru

Rozdzial V
Wyroéznienia

Za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkow oraz za aktywny udziat w realizacji
zadan, cztonkowie Klubu mogg otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1.Pochwata na pismie

2.Dyplom
3.Nagrode
Decyzj¢ w sprawie wyrdznienia cztonkow Klubu podejmuje Zarzad Klubu
Rozdzial VI
Majatek Klubu
Majatek Klubu stanowia:

1.Wptywy ze sktadek cztonkowskich oraz §wiadczenia czlonkdéw wspierajacych
2.Ruchomosci i nieruchomosci
3.Swiadczenia spoleczenstwa, zapisy i darowizny, sponsorowanie
4.Dochody z imprez sportowych i rekreacyjnych
5.Dotacje
Majatek Klubu powinien by¢ uzyty wylacznie na cel statutowy.
Nabywanie, obcigzanie 1 zbywanie majatku ruchomego 1 nieruchomego, przyjmowanie
zapisow oraz wszelkich darow-nalezy do Zarzadu Klubu.
Do sktadania oswiadczen woli przez Zarzad, oraz zacigganie zobowigzan majatkowych
w imieniu Klubu, wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob: prezesa lub wice-prezesa
i skarbnika lub sekretarza.
Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdow lub pracownikow oraz
0s0b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja

W zwigzku matzefskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
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b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d). zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§1. Zmiany niniejszego statutu lub rozwigzanie Klubu, moze nastapi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu, podjetej wigkszoscia 2\3 gloséw uprawnionych
do glosowania cztonkéw Klubu, z zachowaniem postanowien §4,5,7 Rozdziat IV.

§2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie Czlonkéw Klubu
wyznaczy komisje do przeprowadzenia likwidacji i okresli cele na ktdre powinien
by¢ przeznaczony majatek Klubu.






